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Presentacion

O EI reto que supone el relevo generacional que se va a producir en los
proximos afos, requiere de una planificacion inteligente de los recursos
humanos, fomentando iniciativas, procesos y recursos que permitan el
aprovechamiento del capital intelectual de la organizacion, especialmente
en determinadas areas criticas en las que debe organizarse la transferencia
del conocimiento y de las destrezas.

Objetivos

O Sensibilizar a los servicios de personal sobre los nuevos perfiles
profesionales para incorporarlos a las relaciones de puestos de trabajo.

O Reflexionar sobre los necesarios procesos de relevo y transferencia del
conocimiento.

Organizan

o Direccion General Funcion Publica. Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Digital.

O Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica (EFIAP)
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital.


https://efiapmurcia.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=52128&IDTIPO=100&RASTRO=c$m52122
https://efiapmurcia.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=7&IDTIPO=180
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Personal destinatario

O Personal empleado publico del ambito de recursos humanos

Programa/ miércoles 18 de enero

09:00 Apertura Institucional

09:30 - 10:30 Ponencia Inaugural: “Los perfiles Tecnholégicos (STEM) en el
empleo publico”.

D. Santi Garcia Cremades

10:30 - 11:00 Presentacion de los dinamizadores de los grupos de reflexiéon
y propuestas.

D. Javier Martinez Aldanondo. "Conocimiento critico, deteccion y
transferencia.”

D. Victor Almonacid. "Transformacion de los perfiles profesionales
en las administraciones publicas.”

11:00 Coffe break
11:30 - 14:00 Grupos de Reflexion y Propuestas

(Los asistentes seran designados por las distintas CCAA y el MHFP, max. aprox.
de 25-30 personas por grupo)

1. Gestion del relevo y transferencia del conocimiento critico:
Dinamizado por: Javier Martinez Aldanondo
2. Planificacion inteligente de vacantes:
Dinamizado por: Victor Almonacid
11:30 - 13:00 PONENCIA
(Para el resto de asistentes que no participen en los grupos)
“Los retos del empleo publico a corto y medio plazo”
D. Oscar Cortés Abad
16:30 - 19:00 Trabajo en grupo y elaboracion de conclusiones del mismo.
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Programa/jueves 19 de enero

10:00 Mesa Redonda: “Las politicas publicas en el marco de Ila
transformacion, propuestas para afrontar los retos a corto y
medio plazo”.

Participantes:

» Direccién General de Funcién Publica- Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica.

» Direccién General de Funcion Publica-Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia.

+ Comunidad Auténoma de Andalucia.
e« Comunidad Autbnoma de Galicia.
* Ayuntamiento de Madrid.

11:30 Coffe break

12:00 Conclusiones de los grupos de trabajo
13:30 Clausura institucional
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