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RESUMEN
El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, establece las disposiciones minimas de

seguridad y salud en los lugares de trabajo. Se entender& por lugares de trabajo las
areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que el personal trabajador deba

permanecer o a las que puedan acceder en razén de su trabajo.

Dicha normativa establece las obligaciones relativas a:

e Condiciones constructivas

e Orden, limpieza y mantenimiento

e Instalaciones de servicio y proteccion
e Condiciones ambientales

e lluminacion

e Servicios higiénicos y locales de descanso

Respecto a los equipos de proteccion individual (EPI), las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual, vienen recogidas en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Dicha
normativa establece las obligaciones para el empleo de estos equipos, condiciones que
deben reunir, modo de utilizacién y mantenimiento, asi como las obligaciones en materia

de formacion e informacion.

Se entiende por EPI, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su

seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

De igual forma, el RD 1215/1997 de 18 de julio, establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud a contemplar para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de

trabajo necesarios para la realizacion de sus tareas.

Por ultimo, en materia de sefalizacion de los lugares de trabajo, es en el RD 485/1997
de 14 de abril, donde se establecen las disposiciones minimas a observar. En esta
normativa se establece como realizar la eleccion del tipo de sefial y el nUmero y
emplazamiento de las sefiales o dispositivos de sefializacion a utilizar en cada caso. La

sefalizacién se realizara de forma que resulte lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:

a) Las caracteristicas de la sefal.
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b) Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
c) La extension de la zona a cubirir.

d) El nimero de trabajadores afectados.

OBJETIVOS.

1. Conocer las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.
Aprender las normas minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. Saber cuales son las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

4. Conocer las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

5. Adquirir los conocimientos basicos relativos a la sefializacion de los lugares de

trabajo.
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1. LUGARES DE TRABAJO

El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, establece las disposiciones minimas de

seguridad y salud en los lugares de trabajo. Este RD no ser& de aplicacion a:

a. Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi

como a los lugares de trabajo situados dentro de los medios de transporte.
b. Las obras de construccion, temporales o moviles.
c. Las industrias de extraccion.
d. Los bugues de pesca.

e. Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una
empresa o centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de

la zona edificada de los mismos.

1.1. Definiciones

Se entenderd por lugares de trabajo las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en
las que el personal trabajador deba permanecer o a las que puedan acceder en razén

de su trabajo.

Se consideran incluidos en esta definicién los servicios higiénicos y locales de descanso,

los locales de primeros auxilios y los comedores.

Las instalaciones de servicio o proteccion anejas a los lugares de trabajo se

consideraran como parte integrante de los mismos.

1.2. Obligacion general del empresario

El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de los
lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud del personal trabajador

0, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se reduzcan al minimo.

1.3. Condiciones constructivas

El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan ofrecer
seguridad frente a los riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos

y derrumbamientos o caidas de materiales sobre los trabajadores.
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El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo deberan también
facilitar el control de las situaciones de emergencia, en especial en caso de incendio, y

posibilitar, cuando sea necesario, la rapida y segura evacuacion de los trabajadores.

1.4. Orden, limpieza y mantenimiento

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los lugares de trabajo y, en especial,
las salidas y vias de circulacion previstas para la evacuacion en casos de emergencia,
deberdn permanecer libres de obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin

dificultades en todo momento.

Los lugares de trabajo, incluidos los locales de servicio, y sus respectivos equipos e
instalaciones, se limpiaran periédicamente y siempre que sea necesario para
mantenerlos en todo momento en condiciones higiénicas adecuadas. A tal fin, las
caracteristicas de los suelos, techos y paredes seran tales que permitan dicha limpieza

y mantenimiento.

Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de
sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o

contaminar el ambiente de trabajo.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una fuente de riesgo
para el personal trabajador que las efectien o para terceros, realizandose a tal fin en

los momentos, de la formay con los medios mas adecuados.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un
mantenimiento periédico, de forma que sus condiciones de funcionamiento satisfagan
siempre las especificaciones del proyecto, subsanandose con rapidez las deficiencias

gue puedan afectar a la seguridad y salud del personal trabajador.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion, deberd mantenerse en buen estado de
funcionamiento y un sistema de control debera indicar toda averia siempre que sea

necesario para la salud de las personas trabajadoras.

En el caso de las instalaciones de proteccién, el mantenimiento debera incluir el control

de su funcionamiento.
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1.5. Instalaciones de servicio y proteccion

Los lugares de trabajo deberan ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de

aplicacion sobre condiciones de proteccion contra incendios.

La instalacion eléctrica de los lugares de trabajo debera ajustarse a lo dispuesto en su
normativa especifica. La instalacién eléctrica no debera entrafiar riesgos de incendio o
explosién. Los trabajadores deberan estar debidamente protegidos contra los riesgos
de accidente causados por contactos directos o indirectos. La instalacion eléctrica y los
dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta la tensioén, los factores externos
condicionantes y la competencia de las personas que tengan acceso a partes de la

instalacion.

1.6. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo.

La exposicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer
un riesgo para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras. En la medida de lo
posible, las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben constituir una
fuente de incomodidad o molestia para las personas trabajadoras. A tal efecto, deberan
evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién
excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques

acristalados.

En los locales de trabajo cerrados deberan cumplirse unas minimas condiciones de

temperatura y humedad:

o Latemperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de
oficinas o similares estard comprendida entre 17 y 27 °C. La temperatura de los

locales donde se realicen trabajos ligeros estara comprendida entre 14 y 25 °C.

e La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en
los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite

inferior sera el 50 por 100.

Ademas, los trabajadores no deberan estar expuestos de forma frecuente o continuada

a corrientes de aire cuya velocidad exceda los limites establecidos en el Real Decreto.
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El sistema de ventilacion empleado y, en particular, la distribucién de las entradas de
aire limpio y salidas de aire viciado, deberan asegurar una efectiva renovaciéon del aire

del local de trabajo.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad
desarrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que las
personas trabajadoras puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las

inclemencias del tiempo.

Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el personal
de guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locales de primeros
auxilios deberan responder al uso especifico de estos.

1.7. lluminacién de los lugares de trabajo

La iluminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a las

caracteristicas de la actividad que se efectle en ella, teniendo en cuenta:

a) Los riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras
dependientes de las condiciones de visibilidad.

b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas.

Siempre que sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural, que
deberd complementarse con una iluminacién artificial cuando la primera, por si sola, no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales casos se utilizara
preferentemente la iluminacion artificial general, complementada a su vez con una

localizada cuando en zonas concretas se requieran niveles de iluminacion elevados.

Existen unos niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo que estan

determinados en el citado Real Decreto.

La iluminacion de los lugares de trabajo deberd cumplir, ademés, en cuanto a su

distribucion y otras caracteristicas, las siguientes condiciones:

a) La distribucion de los niveles de iluminacion sera lo méas uniforme posible.
b) Se procurar4d mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados
a las exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de

luminancia dentro de la zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.
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c) Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por
fuentes de luz artificial de alta luminancia. En ningan caso éstas se colocaran
sin proteccion en el campo visual del trabajador.

d) Se evitardn, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operacién o sus proximidades.

e) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de
los contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona
de trabajo, que produzcan una impresién visual de intermitencia o que

puedan dar lugar a efectos estroboscoépicos.

Los lugares de trabajo, o parte de los mismos, en los que un fallo del alumbrado normal
suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores dispondran de un alumbrado

de emergencia de evacuacion y de seguridad.

Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos, de incendio

o de explosién, cumpliendo, a tal efecto, lo dispuesto en la normativa especifica vigente.

1.8. Servicios higiénicos y locales de descanso
1.8.1. Agua potable.

Los lugares de trabajo dispondran de agua potable en cantidad suficiente y facilmente
accesible. Se evitara toda circunstancia que posibilite la contaminacion del agua potable.
En las fuentes de agua se indicara si ésta es 0 no potable, siempre que puedan existir

dudas al respecto.

1.8.2. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes.

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios cuando los trabajadores deban llevar
ropa especial de trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro, que se

cambien en otras dependencias.

Los vestuarios estaran provistos de asientos y de armarios o taquillas individuales con
llave, que tendran la capacidad suficiente para guardar la ropay el calzado. Los armarios
o taquillas para la ropa de trabajo y para la de calle estaran separados cuando ello sea

necesario por el estado de contaminacion, suciedad o humedad de la ropa de trabajo.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan disponer de

colgadores o armarios para colocar su ropa.
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Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de
los vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si
es necesario, jabén y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias
higiénicas. Dispondran ademas de duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se
realicen habitualmente trabajos sucios, contaminantes 0 que originen elevada
sudoracion. En tales casos, se suministraran a los trabajadores los medios especiales

de limpieza que sean necesarios.

Si los locales de aseo y los vestuarios estan separados, la comunicacion entre ambos

debera ser facil.

Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos, situados en las
proximidades de los puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los vestuarios y
de los locales de aseo, cuando no estén integrados en estos Ultimos.

Los retretes dispondran de descarga automatica de agua y papel higiénico. En los
retretes que hayan de ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes especiales y
cerrados. Las cabinas estaran provistas de una puerta con cierre interior y de una

percha.

Las dimensiones de los vestuarios, de los locales de aseo, asi como las respectivas
dotaciones de asientos, armarios o taquillas, colgadores, lavabos, duchas e inodoros,
deberan permitir la utilizacibn de estos equipos e instalaciones sin dificultades o
molestias, teniendo en cuenta en cada caso el niumero de trabajadores que vayan a

utilizarlos simultaneamente.

Los locales, instalaciones y equipos mencionados en el apartado anterior seran de facil

acceso, adecuados a su uso y de caracteristicas constructivas que faciliten su limpieza.

Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran separados para hombres y mujeres,
o debera preverse una utilizacion por separado de los mismos. No se utilizardn para

usos distintos de aquellos para los que estén destinados.

1.8.3. Locales de descanso.

Cuando la seguridad o la salud de las personas trabajadoras lo exijan, en particular en
razén del tipo de actividad o del nimero de trabajadores, éstos dispondran de un local

de descanso de facil acceso.
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Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplicara cuando el personal trabaje en
despachos o en lugares de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de descanso

equivalentes durante las pausas.

Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacion de mesas y asientos con
respaldos seran suficientes para el nUmero de trabajadores que deban utilizarlos

simultdneamente.

Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de

descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Los lugares de trabajo en los que sin contar con locales de descanso, el trabajo se
interrumpa regular y frecuentemente, dispondran de espacios donde las personas
trabajadoras puedan permanecer durante esas interrupciones, si su presencia durante
las mismas en la zona de trabajo supone un riesgo para su seguridad o salud o para la

de terceros.

Tanto en los locales de descanso como en los espacios mencionados en el apartado
anterior deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de los no fumadores

contra las molestias originadas por el humo del tabaco.

Cuando existan dormitorios en el lugar de trabajo, éstos deberan reunir las condiciones
de seguridad y salud exigidas para los lugares de trabajo en este Real Decreto y permitir

el descanso del trabajador en condiciones adecuadas.

2. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual vienen recogidas en el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo.

2.1. Definicion y exclusiones

Se entiende por «equipo de proteccion individual» (EPI), cualquier equipo destinado a
ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o

accesorio destinado a tal fin.

Se excluyen de la definicion:
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a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente

destinados a proteger la salud o la integridad fisica del trabajador.

b) Los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

¢) Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policias y de las

personas de los servicios de mantenimiento del orden.

d) Los equipos de proteccién individual de los medios de transporte por carretera.

e) El material de deporte.

f) El material de autodefensa o de disuasion.

g) Los aparatos portéatiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los

factores de molestia.

2.2. Obligaciones generales del empresario

El empresario esta obligado a:

a)

b)

d)

Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién
individual y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos
frente a los que debe ofrecerse proteccion, las partes del cuerpo a proteger

y el tipo de equipo o0 equipos de proteccion individual que deberan utilizarse.

Elegir los equipos de proteccién individual, manteniendo disponible en la
empresa o centro de trabajo la informacién pertinente a este respecto y

facilitando informacion sobre cada equipo.

Proporcionar gratuitamente a las personas trabajadoras los equipos de
proteccion individual que deban utilizar, reponiéndolos cuando resulte

necesario.
Velar por que la utilizacién de los equipos se realice de forma adecuada.

Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme a lo

dispuesto en su folleto informativo.

2.3. Criterios para el empleo de los equipos de proteccién individual

Los equipos de proteccion individual deberén utilizarse cuando existan riesgos para la

seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse
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suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas,

métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

2.4. Condiciones gue deben reunir los equipos de proteccion individual

Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccion eficaz frente a los
riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adicionales

ni molestias innecesarias.
A tal fin deberan:
a) Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b) Tener en cuenta las condiciones anatomicas Yy fisiologicas y el estado de

salud del trabajador.
c) Adecuarse al portador, tras los ajustes necesarios.

En caso de riesgos mdltiples que exijan la utilizacion simultdnea de varios equipos de
proteccién individual, éstos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia en

relacién con el riesgo o riesgos correspondientes.

En cualquier caso, los equipos de proteccion individual deberan reunir los requisitos
establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion,

en particular en lo relativo a su disefio y fabricacion.

2.5. Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion individual

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccién cuando
proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion individual deberan efectuarse de

acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Salvo en casos particulares excepcionales, los equipos de proteccion individual sélo

podran utilizarse para los usos previstos.

Las condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en particular, en lo

que se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se determinardn en funcién de:
a) Lagravedad del riesgo.
b) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

c) Las condiciones del puesto de trabajo.
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d) Las prestaciones del propio equipo.

e) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que no
hayan podido evitarse.

Los EPI estaran destinados, en principio, a un uso personal. Si las circunstancias
exigiesen la utilizacion de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas
necesarias para que ello no origine ningan problema de salud o de higiene a los

diferentes usuarios.

2.6. Obligaciones en materia de informacion y formacion
El empresario debera informar a los trabajadores, previamente al uso de los equipos, de
los riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las
que deben utilizarse. Asimismo, debera proporcionarles instrucciones, preferentemente

por escrito, sobre la forma correcta de utilizarlos y mantenerlos.

El empresario garantizara la formacién y organizara, en su caso, sesiones de
entrenamiento para la utilizacion de equipos de proteccién individual, especialmente
cuando se requiera la utilizacién simultanea de varios equipos de proteccién individual

gue por su especial complejidad asi lo haga necesario.

2.7. Obligaciones de los trabajadores
Con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual.

b) Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacién en el

lugar indicado para ello.

c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en el equipo de proteccion individual utilizado

que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

2.8. Normas generales para la utilizacion de los EPI

e Leer las instrucciones de uso facilitadas.
e Asegurarse de que el EPI es adecuado frente al riesgo y a las consecuencias de

las que protege.
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e Usar obligatoriamente el EPI para los trabajos en que asi se haya establecido.
En la informacién de los riesgos de su puesto de trabajo se indica que EPI ha de
utilizar

e Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las instrucciones recibidas.

e Comprobar el entorno en el que se va a utilizar.

e Tener en cuenta las limitaciones que presenta y utilizarlo Unicamente cuando
sea adecuado.

e Llevarlo puesto mientras se esté expuesto al riesgo y en las zonas en que esté
establecida la obligatoriedad del uso.

e Controlar su correcto estado. La eficacia del EPI depende en gran medida de su
adecuado mantenimiento y limpieza o desinfeccion. Por ello, su cuidado debera
hacerse siguiendo las instrucciones del fabricante.

e Los EPI son de uso individual, pero en las excepciones en que sea posible su
uso por varios empleados, se tomaran las medidas higiénicas necesarias.

e Guardar el EPI en el lugar especifico asignado.

¢ Ante un deterioro, agotamiento de su eficacia, caducidad, etc..., entregarlos a la
unidad competente encargada de la gestion de EPI para su reposicion
controlada. En caso de EPI contaminados (aquellos destinados a proteger de
riesgos bioldgicos), una vez finalizado su uso se procederd segun protocolo

correspondiente.

3. EQUIPOS DE TRABAJO

El RD 1215/1997 de 18 de julio, establece las disposiciones minimas de seguridad y

salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

3.1. Definicion de Equipo de Trabajo.

Equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizados en el

trabajo.

3.2. Obligaciones generales del empresario.

El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se
pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse
y convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la

salud de los trabajadores al utilizar dichos equipos de trabajo.
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Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de
los trabajadores durante la utilizacion de los equipos de trabajo, el empresario tomara

las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

3.3. Condiciones generales de utilizaciéon de Equipos de Trabajo.

Los equipos de trabajo se instalaran, dispondran y utilizaran de modo que se reduzcan

los riesgos para los usuarios del equipo y para los demas trabajadores.

En su montaje se tendra en cuenta la necesidad de suficiente espacio libre entre los
elementos moéviles de los equipos de trabajo y los elementos fijos 0 moviles de su
entorno y de que puedan suministrarse o retirarse de manera segura las energias y

sustancias utilizadas o producidas por el equipo.

El personal trabajador deberé poder acceder y permanecer en condiciones de seguridad
en todos los lugares necesarios para utilizar, ajustar o mantener los equipos de trabajo.

Los equipos de trabajo no deberan utilizarse de forma o en operaciones o0 en
condiciones contraindicadas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los

elementos de proteccién previstos para la realizacion de la operacion de que se trate.

Solo podran utilizarse de forma o en operaciones o en condiciones no consideradas por
el fabricante si previamente se ha realizado una evaluacion de los riesgos que ello

conllevaria y se han tomado las medidas pertinentes para su eliminacién o control.

Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus protecciones y condiciones
de uso son las adecuadas y que su conexion o0 puesta en marcha no representa un

peligro para terceros.

Los equipos de trabajo dejaran de utilizarse si se producen deterioros, averias u otras

circunstancias que comprometan la seguridad de su funcionamiento.

Cuando se empleen equipos de trabajo con elementos peligrosos accesibles que no
puedan ser totalmente protegidos, deberan adoptarse las precauciones y utilizarse las

protecciones individuales apropiadas para reducir los riesgos al minimo posible.

En particular, deberdn tomarse las medidas necesarias para evitar, en su caso, el
atrapamiento de cabello, ropas de trabajo u otros objetos que pudiera llevar el

trabajador.
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Cuando durante la utilizacion de un equipo de trabajo sea necesario limpiar o retirar
residuos cercanos a un elemento peligroso, la operacion deberd realizarse con los

medios auxiliares adecuados y que garanticen una distancia de seguridad suficiente.

Los equipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que no puedan caer,
volcar o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en peligro la seguridad de los
trabajadores.

Los equipos de trabajo no deberan someterse a sobrecargas, sobrepresiones,
velocidades o0 tensiones excesivas que puedan poner en peligro la seguridad del

personal trabajador que los utiliza o la de terceros.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda dar lugar a proyecciones o
radiaciones peligrosas, sea durante su funcionamiento normal o en caso de anomalia
previsible, deberan adoptarse las medidas de prevencion o proteccion adecuadas para
garantizar la seguridad de los trabajadores que los utilicen o se encuentren en sus

proximidades.

Los equipos de trabajo llevados o guiados manualmente, cuyo movimiento pueda
suponer un peligro para los trabajadores situados en sus proximidades, se utilizaran con
las debidas precauciones, respetandose, en todo caso, una distancia de seguridad
suficiente. A tal fin, los trabajadores que los manejen deberan disponer de condiciones

adecuadas de control y visibilidad.

En ambientes especiales tales como locales mojados o de alta conductividad, locales
con alto riesgo de incendio, atmésferas explosivas o ambientes corrosivos, no se
emplearan equipos de trabajo que en dicho entorno supongan un peligro para la

seguridad de los trabajadores.

Los equipos de trabajo que puedan ser alcanzados por los rayos durante su utilizacion

deberan estar protegidos contra sus efectos por dispositivos o medidas adecuadas.

El montaje y desmontaje de los equipos de trabajo debera realizarse de manera segura,
especialmente mediante el cumplimiento de las instrucciones del fabricante cuando las

haya.

Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revision o reparacion de los
equipos de trabajo que puedan suponer un peligro para la seguridad de los trabajadores

se realizaran tras haber parado o desconectado el equipo, haber comprobado la
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inexistencia de energias residuales peligrosas y haber tomado las medidas necesarias
para evitar su puesta en marcha o conexién accidental mientras esté efectuandose la

operacion.

Cuando la parada o desconexion no sea posible, se adoptaran las medidas necesarias
para que estas operaciones se realicen de forma segura o fuera de las zonas peligrosas.

Cuando un equipo de trabajo deba disponer de un diario de mantenimiento, éste

permanecera actualizado.

Los equipos de trabajo que se retiren de servicio deberdn permanecer con sus
dispositivos de proteccién o deberan tomarse las medidas necesarias para imposibilitar
su uso. En caso contrario, dichos equipos deberan permanecer con sus dispositivos de

proteccion.

Las herramientas manuales deberan ser de caracteristicas y tamafio adecuados a la
operacion a realizar. Su colocacion y transporte no debera implicar riesgos para la
seguridad del personal trabajador.

4. SENALIZACION

En el RD 485/1997 de 14 de abril, se establecen las disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Este RD no sera aplicable a la
sefalizaciéon utilizada para la regulacién del trafico por carretera, ferroviario, fluvial,
maritimo y aéreo, salvo que los mencionados tipos de trafico se efectlen en los lugares

de trabajo.

La eleccion del tipo de sefial y del nUmero y emplazamiento de las sefiales o dispositivos
de sefializacion a utilizar en cada caso se realizara de forma que la sefializacién resulte

lo mas eficaz posible, teniendo en cuenta:
a) Las caracteristicas de la sefial.
b) Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
c) La extension de la zona a cubirir.
d) El nimero de trabajadores afectados.

La eficacia de la sefalizacion no debera resultar disminuida por la concurrencia de

sefales o por otras circunstancias que dificulten su percepcion o comprension.
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La sefializacion de seguridad y salud en el trabajo no debera utilizarse para transmitir
informaciones 0 mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo
propio. Cuando el personal trabajador a los que se dirige la sefalizacién tenga la
capacidad o la facultad visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea
debido al uso de equipos de proteccion individual, deberdn tomarse las medidas

suplementarias o de sustitucion necesarias.
La sefalizacion deberd permanecer en tanto persista la situacion que la motiva.

Los medios y dispositivos de sefializacion deberan ser, segun los casos, limpiados,
mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos cuando sea necesario,
de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de
funcionamiento. Las sefializaciones que necesiten de una fuente de energia dispondran
de alimentacién de emergencia que garantice su funcionamiento en caso de interrupcion

de aquélla, salvo que el riesgo desaparezca con el corte del suministro.

4.1. Colores de seguridad

Los colores de seguridad podran formar parte de una sefializacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En el siguiente cuadro se muestran los colores de seguridad,

su significado y otras indicaciones sobre su uso:

Color Significado Indicaciones y precisiones
Sefial de prohibicion. Comportamientos peligrosos.
Alto, parada, dispositivos de
Roi Peligro-alarma. desconexion de emergencia.
0jo. .
Evacuacion.

Material y equipos de o o
_ _ Identificacion y localizacion.
lucha contra incendios.

Amarillo o amarillo . . » » L
_ Sefal de advertencia. | Atencion, precaucion. Verificacion.
anaranjado.

Comportamiento o accion especifica.
Azul. Sefial de obligacion. Obligacion de utilizar un equipo de

proteccion individual.
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Puertas, salidas, pasajes, material,
Sefial de salvamento o
- puestos de salvamento o de socorro,
Verde. de auxilio.
locales.

Situacion de seguridad. | Vuelta a la normalidad.

Las sefiales serdn de un material que resista lo mejor posible los golpes, las

inclemencias del tiempo y las agresiones medioambientales.

Las dimensiones de las sefales, asi como sus caracteristicas colorimétricas y

fotométricas, garantizaran su buena visibilidad y comprension.

Las sefales se instalaran preferentemente a una altura y en una posicion apropiadas en
relacion al angulo visual, teniendo en cuenta posibles obstaculos, en la proximidad
inmediata del riesgo u objeto que deba sefalizarse o, cuando se trate de un riesgo

general, en el acceso a la zona de riesgo.

El lugar de emplazamiento de la sefal debera estar bien iluminado, ser accesible y
facilmente visible. Si la iluminacién general es insuficiente, se empleara una iluminacién

adicional o se utilizaran colores fosforescentes o materiales fluorescentes.

A fin de evitar la disminucién de la eficacia de la sefializacion no se utilizaran

demasiadas sefiales proximas entre si.
Las sefales deberan retirarse cuando deje de existir la situacién que las justificaba.

4.2, Tipos de sefiales
4.2.1. Sefales de advertencia.

Forma triangular. Pictograma negro sobre fondo amarillo (el amarillo debera cubrir como

minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial), bordes negros.
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>
>

Materiales
inflamables

>
>

Cargas
suspendidas

>
>

Materiales
comburentes

>
>

Riesgo
biclégico

Materiales
explosivos

Vehiculos de
manutencion

Radiaciones
no ionizantes

Baja
temperatura

Materias
téxicas

Riesgo
eléctrico

Campo
magnético intenso

Materias nocivas
o irritantes

4.2.2. Sefiales de prohibicion.

Materias
corrosivas

Peligro en
general

Riesgo de
tropezar

Materias
radiactivas

Radiacion
laser

Calda a
distinto nivel

Forma redonda. Pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a la
horizontal) rojos (el rojo debera cubrir como minimo el 35 por 100 de la superficie de la

sefial).
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® ® ® &

Prohibido fumar Prohibido fumar y Prohibido a los vehiculos Prohibido pasar a los
encender fuego de manutencién peatones
Prohibido apagar Agua no potable Entrada prohibida a No tocar
con agua personas no autorizadas

4.2.3. Sefales de obligacion.

Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrir como minimo
el 50 por 100 de la superficie de la sefal).

Proteccién obligatoria Proteccién obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
de la cabeza de la vista de las vias respiratorias del oido
Proteccién Proteccién obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria
obligatoria de de las manos del cuerpo de la cara
los pies
Proteccién individual Obligacion general Via obligatoria
obligatoria contra (acompafada, si para peatones
caldas procede de una sefal
adicional)

4.2.4. Sefales relativas alos equipos de lucha contraincendios.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo debera cubrir
como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).
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it C

Manguera Escalera Teléfono para la Extintor
para incendios de mano lucha contra
incendios

<B-

Direccion que debe seguirse
(Sefial indicativa adicional a las anteriores)

4.2.5. Sefiales de salvamento o socorro.

Forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera
cubrir como minimo el 50 por 100 de la superficie de la sefial).

r 2

N

Via/Salida de socorro

+ ) +

= N\
Primeros Camilla Ducha de Lavado de Teléfonos de
auxilios seguridad ojos salvamento

Pagina | 23



CARM. Cuerpo Agrupaciones Profesionales

Tema 6. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones generales: orden,
limpieza y mantenimiento. Condiciones ambientales. Servicios higiénicos y locales de descanso. Equipos de proteccion
individual: utilizacién y mantenimiento. Equipos de trabajo: condiciones generales de utilizacién. Sefalizacion.

4.2.6. Sefiales luminosas y acusticas
4.2.6.1. Caracteristicas y requisitos de las sefiales luminosas

1.° Laluz emitida por la sefial debera provocar un contraste luminoso apropiado respecto
a su entorno, en funcion de las condiciones de uso previstas. Su intensidad debera

asegurar su percepcion, sin llegar a producir deslumbramientos.

2.° La superficie luminosa que emita una sefial podra ser de color uniforme, o llevar un

pictograma sobre un fondo determinado.

3.° Si un dispositivo puede emitir una sefial tanto continua como intermitente, la sefal
intermitente se utilizara para indicar, con respecto a la sefial continua, un mayor grado

de peligro o una mayor urgencia de la accion requerida.

4.° No se utilizaran al mismo tiempo dos sefiales luminosas que puedan dar lugar a

confusion, ni una sefial luminosa cerca de otra emisién luminosa apenas diferente.

Cuando se utilice una sefial luminosa intermitente, la duracion y frecuencia de los
destellos deberan permitir la correcta identificacion del mensaje, evitando que pueda ser

percibida como continua o confundida con otras sefiales luminosas.

5.° Los dispositivos de emisién de sefiales luminosas para uso en caso de peligro grave

deberan ser objeto de revisiones especiales o ir provistos de una bombilla auxiliar.

4.2.6.2. Caracteristicas y requisitos de uso de las sefiales acusticas

1.° La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental,
de forma que sea claramente audible, sin llegar a ser excesivamente molesto. No debera

utilizarse una sefial acUstica cuando el ruido ambiental sea demasiado intenso.

2.9 El tono de la sefal acUstica o, cuando se trate de sefales intermitentes, la duracion,
intervalo y agrupacion de los impulsos, deberd permitir su correcta identificacion y clara

distincion frente a otras sefales acusticas o ruidos ambientales.
No deberan utilizarse dos sefiales acUsticas simultaneamente.

3.9 Si un dispositivo puede emitir sefiales acusticas con un tono o intensidad variables o
intermitentes, o con un tono o intensidad continuos, se utilizaran las primeras para
indicar, por contraste con las segundas, un mayor grado de peligro o una mayor urgencia

de la accion requerida.

El sonido de una sefal de evacuacion deberd ser continuo.

Pagina | 24



CARM. Cuerpo Agrupaciones Profesionales

Tema 6. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Disposiciones generales: orden,
limpieza y mantenimiento. Condiciones ambientales. Servicios higiénicos y locales de descanso. Equipos de proteccion
individual: utilizacién y mantenimiento. Equipos de trabajo: condiciones generales de utilizacién. Sefalizacion.

4.2.6.3. Disposiciones comunes

1.° Una sefial luminosa o acustica indicara, al ponerse en marcha, la necesidad de

realizar una determinada accion, y se mantendré mientras persista tal necesidad.

Al finalizar la emision de una sefial luminosa o acustica se adoptaran de inmediato las

medidas que permitan volver a utilizarlas en caso de necesidad.

2.° La eficacia y buen funcionamiento de las sefiales luminosas y acusticas se
comprobard antes de su entrada en servicio, y posteriormente mediante las pruebas

periodicas necesarias.

3.° Las sefales luminosas y acusticas intermitentes previstas para su utilizacion alterna

o complementaria deberan emplear idéntico cédigo.
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