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La formacion en el ambito local

CONCLUSIONES

* Necesidad de poner en valor la formacion.
* No todos los problemas se resuelven con formacion.

* Responsabilidad politica de formar a los empleados y empleadas
publicas para ofrecer el mejor servicio al ciudadano.

* Vincular directamente con los departamentos de Recursos
Humanos.

» Planificacion estratégica: necesidades a corto/medio/largo plazo.
* Atender a la diversidad y particularidad de cada municipio.
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LAS COMPETENCIAS

Los cursos que he hecho/la
formacion que tengo.

Lo que se hacer

Lo que necesito saber hacer
en mi puesto de trabajo
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o A

“Solo hay algo peor que formar a tus empleados y que se
vayan no formarlos y que se que queden” (Henry Ford)
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