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Diagnóstico

Planificación

Ejecución

Evaluación

• Planes estratégicos
• Cuestionarios
• Entrevistas
• Participación

• Objetivos
• Personal Destinatario
• Programas, modalidades…
• Cronograma
• Presupuesto
• Profesorado
• Recursos (plataforma, 

aulas…)

• Seguimiento

• Cumplimiento de
objetivos y resto
de parámetros

• Encuestas de 
satisfacción 
alumnado



• Programas
• Acciones formativas
• Áreas
• Modalidades



La Formación de la Administración Local
• Participa en todos los programas con acciones 

formativas transversales. (Interadministrativos)
• Oferta formativa Federación de Municipios de la 

Región de Murcia. 

• Formación específica para distintos colectivos. 
• Propuesta desde la EFIAP
• Propuesta desde los Ayuntamientos

• Acciones Formativa descentralizadas para entidades 
locales ) (convoca INAP, gestiona EFIAP) Gestión patrimonial 
/ODS ciudades sostenibles

•

Plazo de solicitud: 
hasta el 6 de marzo. 



Acciones 
formativas

(solicitables de forma individual)

Autoformación

Otras acciones 
formativas

Web EFIAP



Acciones 
formativas
SOLICITABLES DE FORMA 
INDIVIDUAL. 

Formación General

3 Subprogramas

Formación en Ad. 
Electrónica y 

Competencias 
Digitales

Formación en 
Igualdad de 

Género(1ª y 2ª convocatoria)



Acciones 
formativas
SOLICITABLES DE 

FORMA INDIVIDUAL



• Cursos de Formacarm
• Certificarm

• Abierto todo el año
• 32 acciones formativas
• Cita Previa
• Acreditación Efiap

mediante superación 
prueba presencial

AUTOFORMACIÓN

2022:   734 2023:   101

Premio INAP



Otras 
acciones 

Formativas

… otras metodologías
de aprendizaje

Programa de Innovación 
Orientada a Proyectos

Programa de Calidad de las 
Unidades

Comunidades de Prácticas

Programa de Estancias Formativas



Otras 
acciones 

Formativas

… otras metodologías
de aprendizaje

Programa Proyecta - Te

Programa para el Acceso y la 
promoción profesional

Programa de Homologación de 
acciones formativas



• Orientada a dar respuesta a las necesidades
formativas específicas del personal de las
distintas unidades administrativas.

• El alumnado se designa a propuesta de las
unidades administrativas

• Plazo de solicitud: del 1 al 28 de febrero y del 1 al
30 de junio de 2023.

• Novedad 2023: Acciones formativas ofertadas desde
la EFIAP consideradas relevantes por las necesidades
detectadas.

Ejemplos curso PCU 2022:

• ELABORACIÓN DE PLANES 
MUNICIPALES DE 
EMERGENCIA

• LIMPIEZA EN ESPACIOS 
PÚBLICOS Y RECOGIDA Y 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS 
(Cehegín)

• POLÍTICAS MUNICIPALES DE 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES 
(Archena)

Programa de Calidad de las 
Unidades - PCU



Propuestas de alumnado Ayuntamientos 
para el Plan de Calidad de las Unidades

El personal técnico de la EFIAP está iniciando los trámites para la gestión de estos cursos.     
Contactaremos conforme vayamos cerrando los calendarios. 

AYUNTAMIENTO
DILIGENCIAS 

SEGURIDAD VIAL
DISEÑO 

CARTELERÍA
MODELOS BIM 

DESDE IFC
NUBE DE 
PUNTOS

OPERATIVA 
SEGURIDAD 
CIUDADANA

POLITICAS DE 
IGUALDAD

PROYECTOS 
EUROPEOS QGIS

RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL RPT SONÓMETRO VÍDEO Y AUDIO Total general

ALCANTARILLA 1 2 4 1 2 4 5 1 1 5 56
ALGUAZAS 10 10 30
ALHAMA DE 
MURCIA 10 5 2 10 9 11 5 6 7 5 6 6 84
ARCHENA 6 2 3 1 2 4 20
CAMPOS DEL RIO 1 1 1 1 5
CARAVACA 12 7 15 4 4 4 5 63
CEUTÍ 1 1 1 1 12
LA UNIÓN 9 1 7 7 6 3 2 1 2 6 1 45
LORCA 3 3 4 1 1 12
LORCA (San 
Segundo) 22 4 12 25 5 12 80
MORATALLA 5 3 5 1 4 18
MURCIA 13 3 7 14 5 2 3 2 9 64
SAN JAVIER 15 2 17
SAN PEDRO DEL 
PINATAR 1 2 4 6 2 15
SANTOMERA 1 2 3 4 2 1 1 1 1 16
TORRE PACHECO 5 2 1 8 6 2 2 1 5 32

Total general 70 38 16 43 64 39 49 53 20 23 50 33 569



• Orientadas a la elaboración de proyectos de
implantación de mejoras en unidades
organizativas

• Lo solicita la persona responsable de la unidad
administrativa que va a implantar el proyecto

• El plazo de implantación de un proyecto deberá
venir previsto en la planificación de mismo que se
presente para su aprobación, siendo
como máximo de dos años

• El alumnado se designa a propuesta de las
unidades administrativas

• Plazo de solicitud: desde el 10 de enero
hasta el 1 de abril

Ejemplos años anteriores:

• ELABORACIÓN DE UNA NUEVA RPT Y 
DE UN PLAN DE ORDENACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE 
COTILLAS

• CÓMO IMPLEMENTAR LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA (RSC) EN LOS 
AYUNTAMIENTOS DE LA REGIÓN DE 
MURCIA (4 ayuntamientos)

Programa de Innovación 
Orientado a Proyectos - IOP



• Pretende impulsar la estancia de personal
empleado público en otras unidades
administrativas para aprender de su experiencia
y conocimiento y poder trasladar lo compartido a
un ámbito similar

• Solicitud: Incluye la elaboración de un proyecto
que irá conformado por la jefatura de la Unidad
del que procede la persona que va a realizar la
estancia, así como el responsable de la Unidad
receptora.

• Plazo de solicitud: del 10 de enero hasta
el 1 de abril de 2023.

Ejemplos años anteriores:

• ESTANCIA FORMATIVA EN LA UNIDAD 
CANINA DE LA POLICÍA LOCAL DE 
ARCHENA PARA LA CREACIÓN DE UNA 
UNIDAD CANINA EN LA POLICÍA LOCAL 
DE MULA

• ESTANCIA FORMATIVA DEL 
ARCHIVERO MUNICIPAL DE LA UNIÓN 
EN EL ARCHIVO GENERAL DE LA 
REGIÓN DE MURCIA.

Programa de Estancias 
Formativas



• Aprendizaje no formal.

• Implica la reflexión de forma colaborativa
sobre la práctica profesional de sus
participantes y concluye mediante la
elaboración de una propuesta técnica que
puede servir a la organización para innovar,
mejorar la coordinación entre unidades y
seguir avanzando en el conocimiento.

• Plazo de solicitud: del 10 de enero
hasta el 1 de abril de 2023.

Ejemplos de años anteriores

• COMUNIDAD DE PRÁCTICA PARA 
LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
FORMACIÓN EN PROTECCIÓN CIVIL

• LA INFANCIA VULNERABLE EN LA 
REGIÓN DE MURCIA. ESTRATEGIAS 
DE INTERVENCIÓN SOCIO 
FAMILIAR. MODELO ORGANIZATIVO 
Y RECURSOS ESPECÍFICOS

Comunidades de Prácticas



• Permite al alumnado que haya superado
alguna de las acciones formativas
realizadas, la elaboración y desarrollo en
su unidad administrativa de un proyecto
de aplicación práctica basado en el
aprendizaje obtenido que constate la
transferencia de la formación al puesto de
trabajo

• Conlleva una certificación adicional de 20
horas

• Plazo de solicitud: del 10 de enero
hasta el 1 de abril de 2023.

Ejemplos de años anteriores

• PROYECTO DE CREACIÓN DE 
LA UNIDAD CANINA EN LA 
POLICÍA LOCAL DE FORTUNA

• PROYECTO DE CREACIÓN DE 
LA UNIDAD MEDIOAMBIENTAL 
EN LA POLICÍA LOCAL DE 
FORTUNA

Programa Proyecta - Te



• Formación selectiva básica y de
promoción, dirigida a Policías
Locales de la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia.

• Solicitudes: Los ayuntamientos interesados
realizarán la solicitud de esta formación
selectiva a través de la Sede Electrónica de la
CARM, mediante el procedimiento
electrónico 3771 Solicitud curso selectivo para
el ingreso/acceso en los cuerpos de
Policía Local de la Región se Murcia.

Ejemplo de este año

• SELECTIVO DE FORMACIÓN 
PARA ASPIRANTES A AGENTE 
DE LOS CUERPOS DE POLICÍA 
LOCAL. XLVI

Programa para el Acceso y la 
promoción profesional - FAP



• La EFIAP podrá reconocer formación
impartida durante la vigencia del Plan
de Formación por entidades distintas a
ella, siempre que, cumpliendo los
requisitos establecidos por la normativa
vigente, se garantice la calidad de la
acción formativa y su similitud con la
formación impartida por la EFIAP.

• Orden de la Consejería de Presidencia de 16 de diciembre de
1998, por la que se establecen las Homologaciones de
acciones formativas (BORM nº1, de 2 de enero de 1999)

Ejemplo de años anteriores

• CORRESPONSABILIDAD 
DOMÉSTICA Y REPARTO 
EQUITATIVO DE LOS CUIDADOS

(Ayuntamiento de Blanca)

Programa de Homologación de 
acciones formativas




