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TEMA 1: La Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

TEMA 1

La Administraciéon de la Comunidad Auténoma

Ragidn @ de Murca de la Region de Murcia

COMPETENCIAS

Conocer la Administracion, su regulacion en la Constitucion, su division

por territorios y la organizacién de la Administracion Regional.

OBJETIVOS

- Reconocer las funciones fundamentales desarrolladas en organizaciones
y entidades publicas.
Conocer la organizacion, estructura y funcionamiento de la
Administracion Publica Regional.
Conocer los elementos basicos de la organizacion del Estado:
Administracién Central, Autondmica, y Local.

CONTENIDOS

1. La Administracion.
1.1 Los 6rganos administrativos.
1.2 Los procedimientos.
1.3 Dificultad de la Administracion.
1.4 Personalidad juridica.
1.5 El patrimonio.

2. Organizacion de la Administracion Publica Regional

2.1 Objetivos de la Administracion.
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2.2 Estructura de la Administracion Regional:
Consejerias, Secretarias Generales, Direcciones Generales.
2.3 Sector Publico Regional.
e Organismos Autbnomos
e Entidades publicas empresariales
e Fundaciones
e Sociedades Mercantiles
e Consorcios
. Funcionamiento de la Administracién segun la Constitucion.
3.1 Funcionamiento de la Administracion
3.2 Requisitos
3.3 Derecho a la indemnizacion
. Niveles de la Administracion
4.1 La Administracién Central
4.2 La Administracion Autonomica
4.3 La Administracion Local
. Laigualdad en la Administracion
5.1 Respeto por la diferencia y la discapacidad.
5.2 lgualdad entre hombres y mujeres.

. Empleados publicos.

6.1 Tipos de empleados.
6.2 Derechos de los empleados.
6.3 Obligaciones de los empleados.
. Ingreso en la Administracion Puablica.
7.1 Requisitos para ingresar en la Administracion.
7.2 Requisitos de la Oferta de Empleo Publico.

7.3 Sistemas selectivos.
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Introduccidén

En este bloque aprenderas qué es la Administraciébn, como trabaja a través de
procedimientos, su funcionamiento segun la Constitucion, como se divide segun el
territorio sobre el que actia y cémo trabaja la Administracién Publica Regional.

Toda esta informacion te sera muy Gtil en el puesto de trabajo al que quieres acceder.
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1. La Administracion

Se puede considerar la Administracion como el conjunto de 6rganos administrativos
que realizan unos trabajos para satisfacer las necesidades de los ciudadanos,

organizaciones e instituciones (servicios publicos).

e
<

1.1 Los 6rganos administrativos.

Por_ejemplo, cuando nos ponemos enfermos acudimos a la
administracion sanitaria; es decir, a un hospital para que nos

curen (servicio sanitario)

Cuando hablamos de “érgano administrativo”, nos

estamos refiriendo a un grupo de personas que dentro

de la Administracion se ocupa de un trabajo concreto y

L1

X% cuyas decisiones tendran consecuencias legales sobre

4T

los ciudadanos, las organizaciones o las instituciones.
Por ejemplo, cuando nosotros solicitamos a la Administracién una pension, habra:

- Un o6rgano en la Administracion que se ocupard de comprobar si tenemos
derecho a esa pension o no.

- Luego, habr& otro érgano que se encargara de pagarnos la pension si el primer
organo decidi6é favorablemente a nuestra peticion.

- Después, existira otro érgano administrativo que vigilara para que no se “haga
trampa” por parte de los ciudadanos y que la Administracién cumpla como es
debido, etc.
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1.2 Los procedimientos.

La Administracion para llevar a cabo su trabajo esta muy organizada. Siempre que

hace algo, lo hace de la misma manera. Sigue “un procedimiento”.

Un procedimiento es el modo de ejecutar determinadas acciones que suelen

realizarse de la misma forma, con una serie comun de pasos claramente definidos,

gue permiten realizar un trabajo.

1.3 Dificultad de la Administracion.

¢.Por qué la Administracion es tan compleja?

Como las instituciones y los ciudadanos (las personas) necesitamos muchos servicios
diferentes, la Administracion es muy complicada, con muchos érganos diferentes para

atender a esas necesidades.

Por ejemplo necesidades educativas, sanitarias, de pensiones, etc.
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1.4 Personalidad juridica.
Como esos o6rganos administrativos deben trabajar siempre para atender las
necesidades de los ciudadanos, las leyes reconocen a dichos érganos personalidad

juridica.

¢, 0Oué es tener personalidad juridica los 6érganos administrativos?

Tener personalidad juridica significa que dichos 6érganos, tienen derechos y

obligaciones y tienen que responder juridicamente de sus acciones.
Por ejemplo, el ayuntamiento de Murcia puede comprar una casa o0 denunciar a un
ciudadano que incumple la ley. Es lo mismo que podrias hacer tu o cualquier otra
persona.

15 El patrimonio.

Las leyes, también, atribuyen a los érganos administrativos un patrimonio.

.. 0Oué es tener un patrimonio?

Tener un patrimonio significa que los érganos administrativos pueden tener cosas

gue son suyas (en propiedad).

Por _ejemplo, la Comunidad Autébnoma de Murcia tiene en propiedad: edificios,

colegios, centros ocupacionales.

Conclusion

En definitiva, a los érganos administrativos se les reconoce personalidad juridica y
patrimonio para atender las necesidades de los ciudadanos.

Por ejemplo, si nosotros le pedimos una pension a la Administracion, debera estudiar
nuestro caso y en el caso de que diga que si, tendra que tener dinero para poder

pagarnos la pension.
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2. Organizacion de la Administracion Publica

Regional

La Administracion General de la Comunidad Autbnoma se organiza en consejerias o

departamentos, al frente de los cuales habra un Consejero, comprendiendo cada

una de ellas, uno o varios sectores de la actividad administrativa.

Por_ejemplo: Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital y su
Consejero Luis Alberto Marin Gonzalez.

¢, Por qué se organiza asi?

La Administracibn se tiene que dividir en tantas consejerias o0 departamentos

diferentes, porque las necesidades de los ciudadanos e instituciones son muchas y

distintas.

Por ejemplo, los ciudadanos necesitamos que nuestros hijos vayan a la escuela, que

nuestros padres sean curados cuando estén enfermos, etc.
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Cada consejeria o departamento de la Administracién se encarga de una

responsabilidad.

Por ejemplo, de las cuestiones de la ensefianza se encarga la consejeria de
Educacién y Cultura; de que podamos desplazarnos por las carreteras y estén en

buen estado, se ocupa la consejeria de Fomento e Infraestructuras.

La organizaciéon de la Administracion Publica de la Region responderd a los principios
de legalidad, eficacia, economia, jerarquia y coordinacién, asi como a los de

descentralizacion y desconcentracién.

2.1 Objetivos de la Administracion.

¢.Cuéles son los objetivos de la Administracion?

La Administracion Publica Regional tiene entre otras misiones (objetivos):

- Conseguir que todos los ciudadanos e instituciones cumplan las leyes.

- Poner de acuerdo a las diferentes administraciones locales, es decir,
ayuntamientos (coordinacion).

- Planificar cosas que hacer (politicas) para todas las localidades de la Region
de Murcia.

- Velar por la seguridad en ferrocarriles, carriles y caminos del territorio de la
Region de Murcia.

- Fomento de la cultura y de la investigacion cientifica y técnica en coordinacion

con el Estado, especialmente en materias de interés para la Region de Murcia.
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2.2 Estructura de la Administracion Publica Regional: Consejerias,

Secretarias Generales y Direcciones Generales.

La estructura de la Administracion Publica Regional de Murcia se divide en

Consejerias.

Cada Consejeria tiene sus propios érganos directivos que son:

> Secretarias Generales

> Direcciones Generales.
El nimero de Consejerias, su nombre e incluso su estructura pueden cambiar ya que
dependen del partido que gobierne en la Region. Pero todas las Consejerias tienen

gue desarrollar lo que ordene el Consejo de Gobierno Regional.

Cada Consejeria tiene un titular llamado Consejero que se encarga de dirigir la

actividad dentro de la Consejeria. Ademas, el Consejero también es miembro del

Consejo de Gobierno Regional.

Actualmente en Murcia hay 9 Consejerias. Cada una de estas Consejerias tiene una
Secretaria General y varias Direcciones Generales.

Decreto de la Presidencia n.° 67/2021, de 18 de noviembre, por el que modifica
el Decreto n.° 34/2021, de 3 de abril, de Reorganizaciéon de la Administracion
Regional.

La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia se
organiza en la Vicepresidencia y las deméas Consejerias que a continuacion se
citan y con el orden de prelacion que asimismo se indica:

- Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

- Consejeria de Presidencia, Turismo y Deportes

- Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital
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- Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

- Consejeria de Educacion y Cultura

- Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente
- Consejeria de Transparencia, Seguridad y Emergencias

- Consejeria de Fomento e Infraestructuras

- Consejeria de Salud

Los titulares de las secretarias generales ejercen la jefatura superior de la
Consejeria, después del Consejero y su funcion principal es coordinar y dirigir las

Direcciones Generales.

Las Direcciones Generales son las encargadas de la gestion de una o varias de las

areas que forman las Consejerias.

2.3 Sector Publico Regional.

La Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia necesita llevar a cabo una
serie de funciones. Para ello, utiliza unas entidades u organismos publicos,
(empresas, fundaciones, consorcios, etc.) los cuales forman el Sector Puablico
Regional. La comunidad autébnoma asigna las tareas que deben realizar cada
una de las entidades que componen el Sector Publico

Regional.

Es en las normas de desarrollo del Estatuto de

Autonomia (ley que regula el funcionamiento de la
comunidad autdbnoma) donde se definen y regulan los
organismos publicos. La comunidad autonoma a traves

del Principio de Autoorganizacién, crea las
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entidades que considera convenientes para satisfacer los intereses de los

ciudadanos.

Existen dos tipos de organismos publicos que se consideran Administracion

Publica: los Organismos Auténomos Yy las Entidades Publicas
Empresariales. Ambos cuentan con personalidad juridica y patrimonio
propios. Cada organismo publico depende de una Consejeria, y esta es la que
comprueba el grado en que se cumplen los objetivos y la adecuada

administracion de los recursos con los que cuentan.

Por ejemplo: El SEF, el Servicio Regional de empleo y Formacién, depende de

la Consejeria de Empleo, Investigacion y Universidades.

El Sector Publico Regional est4 formado por los siguientes organismos:

1- Organismos Autbnomos.

Se encargan de realizar actividades administrativas de fomento,

prestacionales y de gestion de servicios publicos.

A continuacién, vamos a ver algunos ejemplos de Organismos

autébnomos:

- Servicio Regional de Empleo vy

Formacion: el SEF es un organismo

autonomo que depende de la Consejeria de

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

Empleo, Investigacion y Universidades. Se

constituy6 para fomentar el empleo, para
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ayudar a formar a las personas para que encuentren un trabajo y para
hacer de enlace entre las personas que buscan trabajo y las empresas que

buscan trabajadores.

- Boletin_Oficial de la Regidon de
Murcia: EI BORM depende de la

Consejeria de Presidencia, Turismo y

BORM

la Comunidad Auténoma y de los Ayuntamientos de la Regién. También

Deportes y tiene como finalidad la

publicacién de las normas oficiales de

lleva a cabo publicaciones propias y obras editadas por la Administracion

Publica Regional.

2- Entidades Publicas Empresariales.

Su funcién es la produccion de bienes y prestacion de servicios de
interés publico. Los ciudadanos acceden a ellos a través de una

contraprestacién econdmica, es decir, pagando por ellos.

Por ejemplo: La entidad publica del transporte (EPT), Radiotelevisién
Region de Murcia, y el Instituto de Turismo.

RADIOTELEVISION
DE LA REGION DE MURCIA

-"-'—"“-é EE i‘t re m instituto de turismo

regién de murcia
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3- Fundaciones.

Son organizaciones sin animo de lucro, que no buscan obtener un
beneficio econdmico, que utilizan su patrimonio para alcanzar el
interés general. (Defensa de los Derechos Humanos o del Medio
Ambiente, Investigacion, etc.) Existen varios tipos de Fundaciones
dependiendo de los fines que persigan: Docentes, Culturales,

Asistenciales, Deportivas y de Cooperacion al Desarrollo.

Por ejemplo: Fundacién Séneca, Fundacién del Teatro Romano de

Cartagena y Fundacién Hospital de Cieza.

Agencia de Ciencia y Tecnologia
Region de Murcia

ROMANO

4- Sociedades Mercantiles.

Su finalidad es la produccion de bienes para los ciudadanos. Tiene
la estructura y la forma juridica (Sociedad Andnima o Sociedad
Limitada) de una empresa privada. La mayoria (o todo) el dinero

aportado para la creacion de estas empresas es dinero publico.
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Por ejemplo: Industrialhama, S.A. y Centro de Alto Rendimiento de la
Region de Murcia, CAR.

Parque
Industrial de
Alhama

5- Consorcios.

Para su correcto funcionamiento la comunidad autonoma de la
Region de Murcia, a veces, necesita relacionarse con otras
administraciones publicas, como la estatal o las locales. Para ello
puede crear Consorcios. Son organismos que se encargan de
gestionar aquellos servicios que compartan las administraciones que

participen.

Por_ejemplo: Extincién de Incendios y Salvamento, Gestion de
Residuos Urbanos de la Regidén de Murcia y el Consorcio de las Vias

Verdes de la Region de Murcia.

BOMBEROS

AS
ERDES

DE LA REGION DEMURCIA
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3. Funcionamiento de la Administracion segun

la Constitucion

La Constitucion.

La Constitucion Espafiola es la ley mas importante de Espafia.

Fue aprobada por los esparioles en referéndum en 1978.

La Constitucion se ocupa de regular los dérganos mas
importantes del Estado Espafiol como la Corona, El Gobierno de

Espafia o las Cortes.

También dice cudles son los derechos y deberes mas importantes que tenemos los

ciudadanos.

3.1 Funcionamiento de la Administracion.

¢.Como funciona la Administracién?

La Constitucion dice que en Espafa la Administracion debe hacer las cosas sin
favoritismos (con objetividad), y s6lo pensando en lo que es bueno para todos

(intereses generales).

La Constitucion también dice que la Administracién cuando funciona debe cumplir
unos requisitos (normas o principios): Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion y legalidad.
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Vamos a estudiar ahora cada una de estas caracteristicas.

3.2 Requisitos.

a) Eficacia

2. 0ué significa que la Administracion debe ser eficaz?

Significa que los ciudadanos o instituciones tenemos derecho a que las

Administraciones Publicas actien de manera correcta y rapida.

Por ejemplo, si solicitamos una pension, el solicitante tiene derecho a que su peticion

se resuelva con el menor nimero de papeles posible y en el menor tiempo posible.

b) Jerarquia

¢ Qué significa que la Administracion es jerarquica?

Esto quiere decir que los diferentes 6rganos y personas que forman la Administracion
se organizan repartiendo las responsabilidades y la toma de decisiones. Es decir, con

jerarquia en los que unos pueden decidir mas cosas que otros.

Esto significa, que en la Administracion cada uno hace lo que debe de acuerdo a las

responsabilidades que tiene y a las instrucciones que recibe.

c) Descentralizacion y desconcentracion.

. 0ué significa que la Administracion debe funcionar de manera descentralizada vy

desconcentrada?
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Estos dos principios significan que la Administracion para un mejor funcionamiento
puede repartir los asuntos de los que se ocupa. De esta manera, las peticiones que

hacen los ciudadanos e instituciones se resolveran antes y mejor.

d) Coordinacion.

¢.0Oué significa gue la Administracion debe funcionar de manera coordinada?

Este principio significa que los diferentes 6rganos y personas que forman la
Administracion deben ponerse de acuerdo y hacer las cosas de manera organizada
y conjunta como si fueran una sola Administracion. De esta manera, se evitara

repeticiones y fallos.

e) Legalidad.

.. 0ué significa que la Administracion funciona de acuerdo a las leyes?

— Este principio significa que la Administracion cuando decide sobre los
asuntos debe hacerlo de acuerdo a la Constitucion y a todas las

leyes que la desarrollan.
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Por_ejemplo, si nosotros solicitamos el permiso de conducir y cumplimos con los
requisitos, la Direccion General de Tréafico debera darnos el permiso, con
independencia de lo que Tréfico piense de nosotros.

La Direccion General de Trafico es la administracion de tréafico.

3.3 Derecho alaindemnizacion.

Derecho a ser Indemnizados por mal funcionamiento de la Administracidon

En Espafa, la Constitucion establece que si los ciudadanos sufrimos algan dafio en
nuestra persona o bienes por un mal funcionamiento de la Administracion,

podamos pedir indemnizacion.
Por ejemplo, un familiar muere porgue en urgencias del hospital no le atienden

debidamente. Nosotros, entonces, podremos pedir una indemnizacion a la

Administracién aunque tendra que ser un Tribunal el que decida si tenemos razon.

4 Niveles de la Administracion

¢,COmo estudiamos la Administracion?

La Administracion se puede estudiar de muchas maneras pero una forma de hacerlo
facil y atil es aquella que estudia la Administracion desde el punto de vista del
territorio de Espafa sobre el que decide.

Distinguimos 3 niveles de territorio:

- El estado central, es decir Espaia.
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- Las comunidades autonomas, por ejemplo Murcia, Madrid o Galicia.
- Los municipios o localidades. Por ejemplo, Cartagena, Lorca, Molina de
Segura, Alcantarilla o Caravaca.

4.1 La Administracion Central

;0Oué es la Administracion Central?

Es la Administracién General del Estado. (Actla sobre toda

Espafa)

Se llama Administracion General del Estado porque:

- Quien manda y organiza la Administracion es el Gobierno de Espafia.
- Lo que decide el Gobierno de Espafa debe cumplirse en todo el territorio
espaiiol.

Por ejemplo, lo que decide el Gobierno de Espafia sobre el Ejército se cumple en todo
el territorio espafiol con independencia en qué comunidad autbnoma estén los
soldados. En cambio en educacion el Gobierno de Espafia regula aspectos para todo
el territorio espanol (las etapas educativas: infantil, primaria, secundaria...) y las
Comunidades Auténomas regulan otros aspectos (organizacion de los profesores), a

esto se le llama competencias transferidas.
4.2. La Administracién Autonémica.

;0Oué es la Administracion Autondémica?
- C’ "
DNESZSS
0BT B8
o BEs B @
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La Administracion Autondmica. (Actia en el territorio de una comunidad

auténoma)

Se llama Administracion Autondémica porque:
- Quien manda y organiza la Administracion es el gobierno de la comunidad

autonoma.
- Lo que decide el gobierno de la comunidad autonoma debe cumplirse sdélo en

el territorio de la comunidad autbnoma.
Por ejemplo, el Gobierno de Murcia es el que dirige la Administracion Autonémica de
Murcia. En Murcia, lo que ordena el Gobierno de Murcia s6lo debe cumplirse en la
Region de Murcia pero no en la Comunidad de Valencia o en Andalucia.

Los 6rganos de Gobierno son el Presidente, el Vicepresidente y los Consejeros.

4.3 La Administraciéon Local

,0Oué es la Administracion Local? (Municipio vy provincia).

Se llama Administracion Local porque gestiona las

e provincias y los municipios.

- R El Gobierno del Ayuntamiento dirige el municipio.
A : Esta compuesto por el Alcalde y los concejales.
- = - Lo que decide el gobierno del ayuntamiento debe

cumplirse en el municipio.

Por ejemplo, el Ayuntamiento de Lorca es el que dirige y gobierna la administracion
local en el municipio lorquino, pero no en el municipio de Totana aunque esté al lado

del municipio de Lorca.
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El 6rgano que gobierna la provincia es la Diputaciéon Provincial.
La provincia es un conjunto de municipios.

La Diputacion Provincial también es administracion local.

——>Fn las comunidades de una sola provincia, como Cantabria, Madrid o

Murcia, NO hay Diputacién Provincial.

Las Islas Canarias tienen Cabildos Insulares

y las Islas Baleares tienen Consejos Insulares.

5 Laigualdad en la Administracion.

Las personas y la sociedad tienen valores.
Estos valores se expresan en las leyes de un pais.
La Administracién Publica tiene que aceptar y defender los valores de los espafioles,

gue estan expresados en las leyes.

B %i “%  ElArticulo 14 de la Constitucion dice:
TiRs<
£ R ¢ Que todas las personas espafiolas somos iguales ante la ley.
JCoonstifueion Esnnﬁnm
rj'm.mlmmm\.'; e Que nadie puede ser discriminado por su sexo, su raza, su

el i 03y 0% €. spaiin

religion, sus opiniones, ni tampoco por otras caracteristicas

de la persona.

Esto supone varios valores. Vamos a ver 2 de ellos:

5.1 Respeto por ladiferenciay la discapacidad.
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El Gobierno y la Administracion respetan la dignidad, la autonomia y la

independencia de las personas.

@ Aceptan a todas las personas tal y como son, también a las personas con
discapacidad.

La Administracion sabe que todos y todas debemos tener las mismas oportunidades.

Por eso, trabaja para que los lugares sean accesibles y todas las personas puedan

participar en la sociedad de manera real.

El Gobierno y la Administracion hacen leyes y hormas para que:

Los sistemas de comunicacién sean accesibles.

Por ejemplo, el teléfono, internet o la television.

Los sitios publicos sean accesibles.

Sitios publicos son lugares que usa mucha gente.

Como por ejemplo, parques, carreteras, oficinas o puentes.

Los transportes sean accesibles, en especial los transportes publicos.

Como por ejemplo, el tren, el autobus o el metro.

Los productos y servicios sean accesibles.

Como por ejemplo, un ordenador o el teléfono de emergencias 112.
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La Administracion Publica tiene que ser accesible. Esto quiere decir,
gue todas las personas pueden acceder con facilidad a los servicios

gue la Administracion da.

Por ejemplo, pedir el certificado de discapacidad, hacer el DNI o pagar los impuestos.

Una de las cosas importantes que tiene que hacer la Administracion para ser
accesible, es formar a sus trabajadores sobre la discapacidad y como atender a
personas con discapacidad.

Vamos a ver que mas cosas tiene que hacer la Administracion para ser accesible.

|:> Accesibilidad en la Administracion.

Las oficinas de la Administracion:

> No tendran barreras arquitecténicas.

» Permitiran que las personas con dificultades de movilidad

puedan acceder a todos los lugares con comodidad.
Estaran bien sefalizadas y seran faciles de encontrar.
Estaran en un lugar donde sea facil llegar.

Tendran puertas, telefonillos y timbres que puedan usar todas las personas.

vV V VYV V

Estaran bien sefalizada por dentro y tendran informacién facil de entender y
comprender. Esta informacion estara accesible para personas con dificultades
auditivas y visuales.

» Tendran puestos de informacién faciles de encontrar y que todas las personas

puedan usar.

Los impresos y documentos de la Administracion:
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Estardn en estanterias y lugares accesibles para todas las personas.
Tendran versiones en braille y con las letras mas grandes. Habra personas que

ayuden a los usuarios a entender los documentos si lo necesitan.

La informacion basica esta escrita de forma facil de entender para personas con
discapacidad intelectual.

Todos los documentos usaran un lenguaje sencillo y sin abreviaturas.

Evitaran los dibujos que puedan dificultar la lectura.

Los espacios para escribir en los documentos seran lo bastante grandes para
rellenarlos con comodidad.

Los documentos estaran en formato digital, es decir, en internet.

También en internet tienen que ser accesibles.

5.2 Igualdad entre mujeres y hombres.

Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y
deberes.
Todas las personas tenemos la misma dignidad, seamos

hombres o mujeres.

La Administracion debe evitar la discriminacion entre hombres y mujeres.

Para evitarla, crea normas y politicas publicas en todos los ambitos de la vida.

Como por ejemplo:

La vida politica.

La vida civil.

La vida laboral.

La vida econOmica.
La vida social.

La vida cultural.
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Ademas, el Gobierno crearad un Plan Estratégico de lgualdad de Oportunidades,

que tiene medidas para conseguir la igualdad entre hombres y mujeres y eliminar la

discriminacion de las mujeres.

Todos los planes y normas importantes que hagan el Gobierno y la Administracién

deben tener en cuenta la igualdad entre mujeres y hombres.

También, la Administracion General del Estado tiene que hacer un informe que
explique si la igualdad aumenta.

Este informe se hara cada 2 afos.

Cuando la Administracion hace encuestas y estadisticas tiene
que tener en cuenta el sexo y la diferencia entre hombres y

mujeres.

La Administracion debe proteger la igualdad de todas las mujeres.

Pero especialmente de las mujeres con mas vulnerabilidad, como:

e Mujeres inmigrantes.

¢ Nifas.

e Mujeres con discapacidad.
e Mujeres mayores.

e Mujeres viudas.

e Mujeres victimas de violencia de género.

Algunas de las cosas que hay que conseguir para evitar la discriminacioén son:
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Que las mujeres y los hombres se hagan responsables de su familia y sus hijos
por igual.

Que las mujeres solteras sean tratadas igual que los hombres solteros

y las mujeres casadas sean tratadas igual que los hombres casados.

Que las mujeres no sean discriminadas por ser madres.

A) Educacion para laigualdad.

El respeto por los derechos fundamentales y la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres tiene que

ensenarse en la escuela.

La escuela y todo el sistema educativo tienen que asegurar que
no hay barreras para la igualdad y que mujeres y hombres

tienen las mismas oportunidades.

B) Igualdad en el trabajo.

Mujeres y hombres deben recibir el mismo trato:

Todo esto debe cumplirse en el empleo publico

también.

En la formacion profesional.

Para conseguir un empleo.

Para mejorar y crecer profesionalmente.

En el sueldo.

Para ser despedidas y despedidos.

Para unirse a sindicatos, organizaciones
empresariales y organizaciones profesionales.

En todas las demas condiciones de trabajo.
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Ademas, en el empleo publico, la Administracion pondra atencién especial en:

e Eliminar la discriminacion en el acceso al empleo publico.
e Eliminar la discriminacion en el desarrollo y crecimiento profesional.
¢ Facilitar que la vida personal, familiar y laboral se pueda compaginar
sin que afecte a la carrera profesional de una persona.
¢ Fomentar la formacion en igualdad.
e Facilitar que haya la misma cantidad de hombres y de mujeres
entre las personas que eligen a los trabajadores de la Administracion.
Esto quiere decir, que de 10 personas no puede haber mas de 6 hombres o mas
de 6 mujeres.
e Tomar medidas para proteger a las personas del acoso sexual.
e Eliminar discriminacién de salarios o de otras pagas que tengan los trabajadores.
e Hacer evaluaciones para comprobar que la igualdad se respeta y no hay
discriminacion.
e La Administracion tiene que tener un informe que explica como afectan las

oposiciones y pruebas selectivas a hombres y a mujeres.
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6 Empleados publicos.

La Administracion Puablica tiene muchos empleados publicos.
Los empleados publicos son las personas gue

trabajan para

la
Administracion.

Los empleados
publicos no
son politicos.

Los politicos

son personas elegidas por votaciéon por los ciudadanos

y toman decisiones politicas y hacen tareas de gestion politica.

En este apartado vamos a explicar:
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(e Qué tipo de empleados hay en la Administracion.
e Cuales son sus derechos.

e Cuales son sus obligaciones.

e COmo se ingresa en la administracion.

6.1 Tipos de empleados.

Hay 4 tipos de empleados publicos:

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal

eventual.

Vamos a ver cada uno de ellos:

A) Funcionarios de carrera.

Los funcionarios de carrera son trabajadores que tienen

un puesto de trabajo fijo.

Hacen tareas permanentes.
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La contratacion de los funcionarios debe aprobarse por ley.

A esto se le llama nombramiento.
Sus condiciones de trabajo estan organizadas por el Derecho Administrativo.
El Derecho Administrativo es el conjunto de normas que organizan la relacién entre

los ciudadanos y ciudadanas y la Administracion Publica.

Los funcionarios gestionan y organizan los servicios publicos.

B) Funcionarios Interinos.

Los funcionarios interinos hacen las mismas tareas que los funcionarios de carrera,

pero son nombrados, es decir son contratados, de manera temporal.

Los funcionarios interinos existen porque a veces la Administracion necesita

funcionarios de manera urgente.

La Administracion puede contratar funcionarios interinos en las siguientes situaciones:

(- Cuando hay puestos vacantes y no hay funcionarios de carrera para ocuparlos.
- Para la sustitucion de un funcionario de carrera.
< - Pararealizar trabajos temporales, que no duren mas de 3 afos.

- Cuando hay demasiado trabajo y los funcionarios ya contratados tienen tareas

atrasadas.

La Administracion tiene que elegir rapidamente a las personas para ser funcionarios
interinos, porque se necesitan enseguida. Pero también tiene que respetar los

principios de igualdad, de mérito y de capacidad.
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Estos principios significan:

e Todas las personas tenemos que tener las mismas oportunidades para ser
elegidas. (lgualdad)
e La Administracion debe elegir a la persona con mas experiencia y mas capacidad

para el puesto. (Mérito y Capacidad)

C) Personal laboral.

El personal laboral son trabajadores que prestan servicios en la Administracion,
mediante un contrato de trabajo.

Pueden tener un contrato fijo, por tiempo indefinido o temporal.
Sus condiciones de trabajo estan organizadas por el Derecho Laboral.
El derecho Laboral son las leyes que organizan las condiciones laborales de todos los

trabajadores de Espafia.

Los puestos que ocupa el personal Laboral son:

e Los que son propios de oficios. Por ejemplo, vigilancia, custodia o porteria.

e Los puestos relacionados con el mantenimiento y conservacion de edificios,
equipos e instalaciones.

e Los puestos relacionados con las artes gréficas y la expresion artistica.

e Los puestos relacionados con las encuestas.

e Los puestos relacionados con proteccion civil.

e Los puestos relacionados con comunicacién social.
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e Los puestos relacionados con servicios sociales y proteccién de menores.

44

El personal eventual son personas de confianza que nombran los politicos para

D) Personal Eventual.

aconsejarles.

Su nombramiento es temporal.

El personal eventual deja su puesto cuando el politico que lo nombro deja su cargo.
También puede dejar su puesto por otros motivos, como que ya no es necesario.
Las condiciones de trabajo del personal eventual son las mismas que las de los

funcionarios

de carrera.

i
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6.2 Derechos de los empleados.

Los empleados publicos tienen derecho a hacer las tareas y funciones
de su categoria profesional y de su puesto de trabajo.
% No estan obligados a hacer otras tareas distintas.

Los jefes deben informar a sus trabajadores de cuales son sus tareas y garantizar
gue tienen las condiciones adecuadas para hacerlas.

Tienen derecho a crecer como profesionales y a ser ascendidos.

La Administracion tiene que respetar los principios de igualdad,

mérito y capacidad para ascender a sus empleados.

Tienen derecho a un salario adecuado a su puesto de trabajo.

El salario esta compuesto por el sueldo y complementos.
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Tienes complementos cuando cumples algunos requisitos.

Por ejemplo, por antigiiedad en el trabajo o por dificultad de la tarea.

Todos los empleados tienen derecho a una paga por mes y a dos pagas

extraordinarias, que se dan en Navidad y en junio o julio.

Tienen derecho a ser protegidos por la Administracion cuando tengan
problemas por hacer su trabajo.

Por ejemplo, proteccion legal y ante amenazas o insultos.

Tienen derecho a la formacién continua.

La formacion se intentara hacer en horario laboral.

§ 4 Tienen derecho a que la Administracion y todas las personas respeten
k= » suintimidad, su orientacion sexual, suimagen y su dignidad.
> 4

Tienen que ser protegidos del acoso y de la discriminacion.

No pueden ser discriminados por raza, género, orientacion sexual, discapacidad,

edad, religién, opiniones, ni por ninguna caracteristica personal.

Tienen derecho a la libertad de expresion. Esto quiere decir,

e % gue pueden opinar lo que quieran y expresar sus opiniones siempre que
no sean ofensivas para otras personas.
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Tienen derecho a que sus condiciones de trabajo sean seguras.

/6\ -
Tienen derecho a vacaciones y descansos.
o Tienen derecho a tener algunos dias para asuntos personales,
@ como la operacion de un familiar.
ke g . .
L) \ También a permisos mas largos,

como los permisos de maternidad o paternidad.

Los empleados tienen derecho a poder compaginar su trabajo y su vida familiar.

! 9 Tienen derecho a participar en asociaciones
"7 y organizaciones de profesionales.

También tienen derecho a afiliarse al sindicato que quieran.
Los sindicatos son organizaciones de trabajadores

gue se juntan para defender sus derechos.

Los empleados publicos tienen derecho a elegir sus representantes sindicales.
Los representantes sindicales son comparferos que se eligen por votacién para

representar a los demas trabajadores cuando hay que negociar con la Administracion.
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Tienen derecho a ir a la huelga cuando sea convocada por sindicatos.

Tienen derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.

6.3 Obligaciones de los empleados.

b i = Los empleados deben respetar la Constitucion y las leyes.
' F *’é 5
..v:ﬂnsllluuunEsnn‘f‘mﬁ‘

awi Deben respetar los derechos fundamentales.

¥ ep 0t Espaiin

Los derechos fundamentales son los derechos basicos de todos.
Deben tratar a todas las personas por igual y no tratar de manera especial a

familiares o amigos.
Tampoco deben discriminar a nadie por caracteristicas personales.

Deben pensar en el interés general e intentar ser eficientes.
Ser eficiente significa hacer el mejor trabajo en el menor tiempo posible

y usando la menor cantidad de recursos posible.

Deben evitar los conflictos de intereses.
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Un conflicto de interés es una situacion en la que tienes intereses opuestos.
Por ejemplo, cuando tienes que decidir a quién das una subvencion y la empresa de

tu hermana es candidata a esa subvencion.

Los empleados publicos no pueden aceptar regalos ni beneficios,
cuando a cambio tengan que dar ventaja a una persona o entidad

sobre las demas.

Deben cuidar y conservar la informacidén que utilizan y ser responsables

con ella. Tienen que dar la informacion so6lo a las personas adecuadas.

No deben difundir informaciéon secreta.

e Deben tratar con respeto a todas las personas,

“ S ciudadanos, compairieros y jefes.

N

Deben obedecer las érdenes de su jefe.
A no ser, que las érdenes vayan en contra de la ley.

Entonces deben contar lo sucedido y denunciarlo.

& Los empleados publicos deben dar a los ciudadanos toda la informacién que

necesiten y facilitar que los ciudadanos ejerzan sus derechos y cumplan sus

¥
I? obligaciones.
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q@ Deben cuidar el material de trabajo y los bienes de la Administracion.

J |
. @ No deben usar el material de trabajo para asuntos personales.

Deben preocuparse por formarse

y tener unas condiciones de trabajo seguras.

7 Ingreso en la Administracion Publica.

Ingresar en la Administracion Publica significa trabajar para ella.

El ingreso en la Administracion se hace a través de la Oferta de Empleo Publico.

I
N~

| La Oferta de Empleo Publico es el instrumento
' que tiene la Administracion para admitir

trabajadores y trabajadoras.

7.1 Requisitos paraingresar en la Administracion.

Todos los ciudadanos tienen derecho al empleo publico.

Pero los ciudadanos deben cumplir unos requisitos para acceder al empleo publico.

Estos requisitos son:

[
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e Tener nacionalidad espafiola o de un estado de la Union Europea.

e Tener la capacidad para hacer las tareas del puesto de trabajo.

e Tener la titulacion necesaria para el puesto de trabajo.

e Tener 16 afios o0 mas y tener menos edad que la edad de jubilacién
forzosa.

e La edad de jubilacion forzosa es cuando te tienes que jubilar aunque no
quieras.

e Laley decide cual es la edad de jubilacion forzosa.

e No haber perdido otro puesto de trabajo en la Administracion por una
sancion.

¢ Que un juez no te haya inhabilitado para empleos o cargos publicos.

7.2 Requisitos de la Oferta de Empleo Publico.

El Estatuto Basico del Empleado Publico dice que todos los

ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico.

Por eso, la Oferta de Empleo Publico tiene que ser un instrumento

justo, que dé las mismas oportunidades a todas los ciudadanos.

Para que el procedimiento de seleccion sea justo tiene que cumplir los siguientes

requisitos:

K La Oferta de Empleo Publico debe respetar los principios de igualdad,
meérito y capacidad de la Constitucion.
» Las convocatorias y sus bases se deben hacer publicas.
» La Oferta tiene que ser transparente.
» Es decir, que tiene que dar toda la informacion.
» Las personas que forman los érganos de seleccion deben ser objetivos y
profesionales.

» Los érganos de seleccidon deben ser independientes de otros érganos.
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= También deben respetar la privacidad de los datos de los candidatos.
= El temario de los exdmenes y las pruebas de seleccion debe ser sobre las
funciones y tareas del puesto que se ofrece.

» Lapruebasy el proceso de seleccidn debe ser objetivo y rapido.

Las personas con discapacidad tienen mas
dificultades para acceder al empleo publico, por
eso la ley dice que hay que reservar algunas

plazas para ellas.

De cada 100 puestos de trabajo, hay que

reservar 7 para personas con discapacidad.

De cada 100 puestos reservados para personas con discapacidad,

hay que guardar 2 para personas con discapacidad intelectual.

Pero las personas con discapacidad tienen que pasar por el proceso selectivo como

las demas personas.

Deben demostrar que estan capacitadas para el trabajo.

7.3 Sistemas selectivos.

Hay 3 tipos de sistemas selectivos. La oposicion, el concurso y el concurso-

oposicion.

Vamos a ver cada uno de ellos.

A) Oposicion.

La oposicion consiste en una o0 mas pruebas.
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Estas pruebas deben determinar la capacidad y aptitud de los aspirantes al puesto de
trabajo.

Los aspirantes reciben una puntuacion en cada prueba.

Cuanto mejor lo haga un aspirante, mas alta seré la puntuacion.

Se elegiran a los aspirantes por orden, empezando por la puntuacién mas alta.

B) Concurso.

El concurso consiste en comprobar los méritos de los aspirantes.

Los méritos son las experiencias laborales y formaciones que tienen los aspirantes.
Los aspirantes reciben una puntuacién seglin sus meritos.

La puntuacion sera mas alta cuantos mas méritos tengan. »

Se elegiran a los aspirantes por orden, empezando por la '

puntuacion mas alta.

C) Concurso-oposicion.

El concurso-oposicion es un sistema selectivo con dos fases,

la fase de concurso y la fase de oposicion.

Primero se hace la oposicion.

Si un aspirante no aprueba la oposicion no pasa a la fase de concurso.
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Si un aspirante aprueba la oposicidn, se valoran sus meéritos en el concurso.
La puntuacion final del aspirante es la suma de su puntuacion en la oposicion y su
puntuacion en el concurso.

Se elegiran a los aspirantes por orden, empezando por la puntuacion mas alta.
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